[bookmark: _GoBack]          关于开展2021年度机关、直属单位工作协同度评价的通知

各单位：
     机关、直属单位工作协同是提升学校治理能力和治理效能的重要途径，2021年度将工作协同度作为各机关、直属单位年度考核的重要指标。为客观评价各机关、直属单位工作协同度，特发起机关、直属单位工作协同度评价调查工作。
1、 评价原则
1. 坚持客观公正原则，以事实为依据，公平公正赋分；
2. 坚持民主集中原则，评分应由领导班子集体决定；
3. 坚持绩效改进原则，在打分的基础上，各教学、科研单位可给机关、直属单位提出具体的改进建议。
2、 评价工作要求
1. 按满分100分进行打分，适当拉开分数，避免分数均等化。
2. 教学、科研单位给所有机关、直属单位打分，机关、直属单
位给除本部门以外的其他所有机关、直属单位打分。
3. 评价表的电子档和盖章纸质档在1月4日前交给发展规划处
的孙倩倩（综合楼610，52314102@qq.com）

附件：机关、直属单位工作协同度评分表



机关、直属单位工作协同度评分表

填写单位（盖章）： 
	序号
	部门
	得分
	工作建议

	1
	党委办公室（统战部）
	
	

	2
	党委组织部
	
	

	3
	党委宣传部
	
	

	4
	纪委（巡察办）
	
	

	5
	党委教师工作部 (人事处)
	
	

	6
	党委学生工作部 (学生工作处)
	
	

	7
	党委保卫部 (保卫处) 人民武装部
	
	

	8
	党委研究生工作部 
	
	

	9
	工　会
	
	

	10
	团　委 公共艺术教育中心
	
	

	11
	校长办公室 档案馆
	
	

	12
	发展规划处 高等教育研究所
	
	

	13
	教务处  创新创业教育学院 工程训练中心
	
	

	14
	科技处
	
	

	15
	人文社科处 深蓝研究院
	
	

	16
	研究生院（学位办公室）
	
	

	17
	保密办公室
	
	

	18
	国际合作与交流处 (海外教育学院)
	
	

	19
	对外合作处  校友工作办公室 教育发展基金会办公室
	
	

	20
	评估处
	
	

	21
	总会计师办公室 招投标工作办公室
	
	

	22
	财务处
	
	

	23
	国有资产管理处  分析测试中心
	
	

	24
	审计处
	
	

	25
	基建处 新校区建设指挥部办公室
	
	

	26
	离退休工作处 关工委
	
	

	27
	信息化建设与管理办公室
	
	

	28
	后勤管理处
	
	

	29
	资产公司
	
	

	30
	图书馆
	
	

	31
	期刊社
	
	

	32
	继续教育学院
	
	

	33
	深蓝学院
	
	



